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Empowering Youth...Investing in Peace
.


Palestinian Youth Leadership Program - برنامج القيادة الشابة الفلسطيني 
مؤسسة أرب أمريكير هي مؤسسة أمريكية المنشأ، تهدف لتحسين الوضع  الاقتصادي و المهني للشباب الفلسطيني، من خلال برنامج القيادة الشابة الفلسطيني ، والذي تسعى من خلاله إلى:
 1- الاستثمار في التدريب المهني للشباب الفلسطيني في الضفة الغربية. 2- تعزيز فرص توظيفهم. 3- و الإسهام  في تحقيق الاستقرار و النمو الاقتصادي الفلسطيني عن طريق الاستثمار بأهم الموارد التي يمتلكها المجتمع الفلسطيني، و هي الشباب المهنيين.
ولتحقيق الأهداف المذكورة أعلاه،  تعمل المؤسسة على توفير فرص في التدريب العملي وبرنامج التطوير المهني. بحيث يتيح البرنامج التدريبي للخريجين فرصة الحصول على الخبرة العملية،  و يطور لديهم المهارات المطلوبة في سوق العمل، و يوظف معرفتهم الأكاديمية في مهارات مهنية. كما يتيح برنامج التطوير المهني للمشتركين الفرصة لكسب المعرفة و المهارات العملية التي من شأنها مساعدتهم أثناء قيامهم بالبحث عن وظائف و تهيئهم للانخراط في سوق العمل. وتتعاون جامعة القدس كشريك استراتيجي في انجاح هذا البرنامج من خلال تزويده بالخريجين المؤهلين من طلاب الجامعة.
                       نموذج طلب التدريب
شكرا لاهتمامك في البرنامج التدريبي. إذا كان لديك اي استفسار حول نموذج طلب التدريب أو حول البرنامج التدريبي يرجى عدم التردد في توجيهه الى منسق العلاقات العامة والتواصل، أحمد أيّوب على العنوان التالي: ahmad@arabamericare.org، أو الى مريان حديد على العنوان التالي: marian.aaf@gmail.com 

	معلومات عامة حول المتقدم


الاسم الكامل: 

العنوان:  

رقم الجوال الشخصي:                                                      رقم الهاتف:    
البريد الالكتروني:
الجامعة:

الرقم الجامعي:
التخصص الجامعي:
هل انت خريج  أو متوقع تخرجك بنهاية الفصل الأول الحالي؟  -------------------------
برنامج القيادة الشابة الفلسطيني                Palestine Youth Leadership Program
نموذج الكتابة
على المتقدم الاجابة على جميع الأسئلة أدناه، والتي تعتبر نموذج الكتابة:
1. ما هو سبب اهتمامك بالتدريب؟
2. اذا التحقت بالبرنامج التدريبي، ما هي القيمة المضافة والاسهام الذي ستقدمه لكل مما يلي:
(i) للمؤسسة المستضيفة التي ستتدرب بها؟
(ii) لعائلتك؟
(iii) للمجتمع ككل؟
1- يرجى وصف نقاط القوة لديك، والتي تعتقد بأنها ستساعدك بالنجاح كمتدرب؟ 
2- يرجى وصف نقاط الضعف لديك؟
3- يرجى اعطاء مثال\أمثلة تبين 1- طريقة تعاملك مع المواقف الصعبة، 2- وقدرتك على حل المشاكل المعقدة؟ هذه السؤال مكون من فرعين، لذلك عليك تزويد شرح او اجابة لكل فرع.
4- هل تعتقد بأن لديك القدرة على تحفيز الآخرين؟ اذا كانت الاجابة نعم، يرجى اعطاء مثال\أمثلة تبين قدرتك على تحفيز الآخرين.
5- يرجى اعطاء مثال\ أمثلة تبين أدوارك القيادية وخبراتك؟

6- يرجى اعطاء مثال\أمثلة  على الصعوبة\الصعوبات التي قمت بالتغلب عليها، وكيفية نجاحك في التغلب عليها؟
7- الوثائق التي يجب تسليمها كجزء من الطلب:

على المتقدم تسليم الوثائق التالية حتى يتم أخذ طلبه بعين الاعتبار للحصول على البرنامج التدريبي:
· نموذج الطلب
· رسالة توصية أكاديمية
· نموذج الكتابة المبين 
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